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или организации. 

 

1.4.  Планируемые результаты освоения 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты освоения 

 

Виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции или трудовые функции 

(формируются и (или) совершенствуются) ПСК и ПК 

 ПК-1 – способностью управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями 

ПСК-1 - способностью построения стратегии развития организации на 

разных уровнях. 

ПСК-2 - способностью интегрировать различные аспекты бизнеса и 

менеджмента в построении политики развития бизнеса и решении 

практических задач. 

ПСК-3 - способностью построения комплексных, 

межфункциональных решений. 

ПСК-4 - способностью представить межфункциональную 

деятельность в виде проекта (временной целевой структуры) и 

руководить его реализацией. 

ПСК-5 - умением работать с консультантами, применять основные 

приемы консультирования. 

ПСК-6 - способностью развить навыки обучения, работы с 

информацией, аналитических исследований и подготовки документов 

для целей организационного управления. 

ПСК-7 - владением эффективными бизнес-коммуникациями, умением 

применять различные методы и технические средства, повышающие 

эффективность коммуникаций; 

ПСК-8 - владением методами общения с подчиненными, начиная с 

приема на работу и заканчивая поведением в группе, мотивацией и 

управлением конфликтами. 

ПСК-9 - умением применять знания и навыки командообразования и 

работы в команде. 

Общие (общекультурные) компетенции (ОК/УК) и (или) общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Код и наименование компетенции 

ОК-1 - способностью развивать свой общекультурный и профессиональный уровень. 

ОК-2 - способностью осознавать сущность и специфику процесса социализации в 

организациях, уметь интегрироваться в новый коллектив, обретать и поддерживать 

статус, соответствующий своей роли 

ОПК-1 - способностью выйти на новый уровень успешной карьеры в бизнесе и 

менеджменте, связанный с принятием на себя роли лидера, возглавляющего деятельность 

на важных участках работы. 

ОПК-2 - способностью развивать в себе личностные качества (волю, решимость, чувство 

ответственности, поддержание физической формы и др.), необходимых руководителю. 
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1.5. Категория слушателей 

 

Менеджеры высшего и среднего звена управления. 

К освоению программы допускаются: 
- лица, имеющие высшее образование (бакалавр, магистр, специалист) по любым 

направлениям и специальностям; 

- и имеющие опыт профессиональной деятельности не менее 3 лет и обладающие 

профессиональными навыками; 
- лица успешно прошедшие вступительные испытания, которые являются обязательными и 

проводятся в форме письменного экзамена (письменный анализ кейса). 

1.6.  Формы обучения и сроки освоения 

Форма обучения: очная. 

Общая трудоемкость программы: 2160 академических часов (в том числе 216 часов 

контактной работы, 1780 академических часов выделено на самостоятельную работу 

слушателя,  176 часов -  на итоговую аттестацию). 

 

1.7. Период обучения и режим занятий 

Продолжительность обучения составляет 1,5 года. 

 

1.8.  Документ о квалификации 

Диплом о профессиональной переподготовке установленного образца Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Всероссийская академия внешней торговли Министерства экономического развития 

Российской Федерации» (ВАВТ Минэкономразвития России) с присвоением квалификации 

«Мастер делового администрирования – Master of Business Administration (MBA)». 
 

2. Содержание программы профессиональной переподготовки 

2.1. Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график заполняется с помощью условных обозначений:  

УЗ – учебные занятия; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

ВР – подготовка выпускной аттестационной работы; 

ИА – итоговая аттестация. 

 

 

Таблица 2 

Календарный учебный график 

 
Семестр I II III 

Месяц 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Вид 

занятий 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР 

УЗ, 

ПА, 

ДОТ, 

ВР, 

ИА 
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