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1. Цель и задачи педагогической практики
Целью прохождения педагогической практики является формирование у аспиранта профессиональных знаний преподавателя-исследователя высшей школы как составной части профессионально-педагогической подготовки, изучение основ педагогической и учебно-методической работы, навыков преподавательской работы в вузе, подготовки учебно-методических материалов по профилю дисциплин кафедры менеджмента.
Поставленная цель достигается решением следующих задач по формированию у аспиранта: 
· единого и целостного представления о педагогической и научной деятельности в высшем учебном заведении;
· навыков преподавания дисциплин, касающихся менеджмента; 
· способности адаптировать результаты научно-исследовательской работы к преподавательской деятельности; 
· педагогического и научного мышления и навыков общения со студентами и профессорско-преподавательским составом;
· способностей к овладению современными методам и способами организации учебного процесса;
· вовлечения аспиранта в научно-педагогическую деятельность профильной кафедры;
· личностных и профессиональных качеств.
2. Место педагогической практики в структуре ООП аспирантуры
Программа практики разработана в соответствии с Федеральными государственных требований к структурам программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адьюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адьюнктов) по специальности 5.2.6 «Менеджмент».
Педагогическая практика является обязательной и относится к вариативной части программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 
Основные положения дисциплины способствуют формированию общей культуры мышления, осознанию законов и закономерностей развития науки, научного знания, овладение профессиональными умениями и опытом профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. 
3. Формы проведения практики
	Педагогическая практика аспирантов может проходить в следующих формах: 
· подготовка и проведение пробных лекций по теме, определенной научным руководителем, в соответствии с научным профилем; 
· подготовка и проведение семинара по теме, определенной научным руководителем;
· подготовка кейсов, материалов семинарских работ, составление задач и других учебных материалов; разработка и проведение деловых игр для студентов; участие в руководстве курсовыми работами (проектами) и практиками студентов; 
· проверка курсовых работ (проектов) и отчетов по практикам студентов; 
· руководство научно-исследовательской работой студентов; 
· подготовка рабочих программ дисциплины, определенной научным руководителем и соответствующей научной специальности аспиранта; 
· другие формы работ, определенные научным руководителем аспиранта.
	Педагогическая практика включает аудиторную работу (проведение пробных лекций, семинаров и практических занятий со студентами по дисциплинам кафедры); внеаудиторную работу (разработка деловых игр для студентов, участие в руководстве курсовыми работами (проектами) и практиками студентов, проверка курсовых работ (проектов) и отчетов по практикам студентов, руководство научно-исследовательской работой студентов);  учебно-методическую работу (подготовка планов лекций и  семинарских занятий, сбор литературы по теме лекции/семинара, составление учебных практикумов).
3.1. Способы проведения практики: стационарная или выездная.
Практика может проводиться:
- в структурных подразделениях и на кафедрах ВАВТ Минэкономразвития России;
- в профильных организациях, расположенных на территории г. Москвы;
-в профильных организациях различных регионов Российской Федерации; 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики должен учитывать состояние здоровья и требования к доступности.
Конкретный способ практики определяется индивидуальным учебным планом аспиранта. 
	Руководство педагогической практикой осуществляется научным руководителем (руководителями) из числа профессорско-преподавательского состава профильной кафедры.
Научный руководитель аспиранта:
· утверждает рабочий график (план) проведения практики;
· разрабатывает индивидуальные задания для прохождения практики;
· участвует в подборе занятий (лекций, семинаров), отводимых для прохождения аспирантом педагогической практики;
· осуществляет контроль за соответствие содержания занятий, проводимых аспирантами со студентами, требованиям, установленным в ООП;
· оказывает методическую помощь аспирантам в подборе материалов к занятиям;
· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

4. Образовательные результаты аспирантов, формируемые в результате педагогической практики
Педагогическая практика направлена на формирование следующих образовательных результатов: 
универсальные 
· способность генерировать новые идеи при решении практических (педагогических) задач, в том числе в междисциплинарных областях;
· готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решении образовательных задач;
· готовность использовать современные методы и технологии научной коммуникации на русском и иностранном языках;
· способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;
· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития.
общепрофессиональные 
· готовность организовать работу исследовательского и педагогического коллектива в области менеджмента; 
· готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования.
профессиональные 
· способность обобщать результаты современных юридических, теоретических и эмпирических исследований и адаптировать их для преподавания дисциплин в высших учебных заведениях;
· способность к разработке учебных курсов по своему профилю подготовки путем написания учебных программ, подготовки методических материалов, учебников и пособий.

	Образовательные результаты
	Перечень планируемых результатов прохождения практики

	универсальные

	Способность к критическому анализу и оценке современных достижений, генерированию новых идей при решении практических (педагогических) задач, в том числе в междисциплинарных областях
	Знать: основные направления научных разработок в России и за рубежом по профилю подготовки
Уметь: самостоятельно и критически анализировать научные концепции, доктрины в области международного менеджмента;
Владеть: навыками аналитического и системного мышления применительно к сфере международного менеджмента

	Способность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач
	Знать: методологию решения научных задач и взаимосвязи между реальностью и ее научным отражением – применительно к профилю подготовки
Уметь: формулировать научную задачу, квалифицировано и критически оценивать альтернативные методы и способы решения научных задач применительно к профилю подготовки 
Владеть :навыками подбора приемов и средств решения поставленных научных задач в контексте общегосударственных задач

	Способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	Знать: этические нормы и их значение в обществе
Уметь: применять этические нормы в профессиональной (педагогической) деятельности
Владеть: навыками этических взаимоотношений в процессе профессиональной (педагогической) деятельности

	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	Знать: способы и методы планирования решения поставленных задач – системный, логический, исторический
Уметь: критически оценивать достоинства и недостатки собственного профессионального личностного развития, ставить задачи по преодолению недостатков
Владеть: стратегическими и тактическими навыками планирования – на перспективу и на ближайшие сроки  

	общепрофессиональные

	Готовность организовать работу исследовательского и (или) педагогического коллектива в области юриспруденции
	Знать: новые методы исследований по профилю подготовки
Уметь: применять новые методы исследований в самостоятельной работе по своему профилю
Владеть: навыками самостоятельной исследовательской работы 

	Готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования
	Знать: методологию преподавательской деятельности в высшей школе
Уметь: пользоваться приемами и средствами педагогической работы
Владеть: навыками подготовки учебных материалов для занятий со студентами, вести курсы лекций и семинары по профилю подготовки

	профессиональные

	Способность обобщать результаты современных юридических, теоретических и эмпирических исследований и адаптировать их для преподавания юридических дисциплин в сфере частноправовых отношений в высших учебных заведениях
	Знать: внутреннюю организацию преподавательской деятельности в вузах применительно к менеджменту;
Уметь: использовать результаты исследовательской работы в педагогической деятельности, в частности в преподавании дисциплин менеджмента;
Владеть: навыками применения результатов и выводов исследований в преподавании дисциплин менеджмента;

	способность к разработке учебных курсов по своему профилю подготовки путем написания учебных программ, подготовки методических материалов, учебников и пособий
	Знать: государственные стандарты и образовательные стандарты ВАВТ, программы по профилю подготовки
Уметь: разрабатывать учебные курсы, учебные программы, методические материалы, учебники и пособия;
Владеть: навыками изложения учебного материала на основании государственных стандартов и образовательных стандартов ВАВТ



В результате прохождения педагогической практики аспирант должен проявить следующие знания, умения и навыки. Аспирант должен: 
ЗНАТЬ: 
· современные формы организации образовательного процесса;
· основные направления научных разработок в российской и зарубежной науке; 
· методологию преподавательской деятельности в высшей школе по профилю подготовки; 
· содержание учебной, учебно-методической, научно-методической работы; 
· формы организации учебного процесса и методику преподавания дисциплин по профилю подготовки;
· внутреннюю организацию преподавательской деятельности в высшей школе по профилю подготовки. 
УМЕТЬ: 
· определять и реализовывать основные цели и задачи обучения; 
· разрабатывать методологию и задачи комплексных исследований по профилю подготовки;
· применять современные методы преподавания проводить учебные занятия и контроль обучающихся; 
· пользоваться приемами и средствами педагогической работы; 
· формулировать и решать задачи, возникающие входе научно-исследовательской деятельности.
ВЛАДЕТЬ: 
· навыками аналитического и системного мышления применительно к преподавательской деятельности; 
· навыками подбора приемов и средств решения педагогических задач; 
· способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений;
· навыками преподавания дисциплин по профилю дисциплины;
· умением подготовки материалов для учебных занятий со студентами, навыками веления лекции и практические занятия; 
·  способностью применения результатов и выводов исследований в организации и проведении лекционных и семинарских занятий; 
· научным подходом к решению прикладных (педагогических) задач.

5. Структура и содержание педагогической практики
Объём практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогическая практика) в зачётных единицах составляет 12 зачётных единиц.
Объём самостоятельной работы аспиранта составляет 216 академических часов.
Практика проводится рассредоточенно с 2 по 5 семестры семестры для очной формы обучения.

	Виды учебной деятельности на практике
	Формы текущего контроля

	Выполнение педагогических заданий
	Самостоятельная работа
	

	Ознакомительный этап  

	Инструктажи по месту прохождения практики. Определение с научным руководителем видов учебной деятельности аспиранта на время прохождения практики.
	Ознакомление с федеральными государственными образовательными стандартами и образовательными стандартами ВАВТ, учебными и рабочими учебными планами, основными образовательными программами; изучение методических материалов по осуществлению контроля качества знаний студентов (положений, инструкций и т.д.);
Ознакомление со правилами ведения преподавателем отчетной документации; изучение методических материалов по планированию учебного процесса, балльно-рейтинговой системы и т.п.
	Консультации, самоконтроль, собеседование, проверка представленных материалов

	Разработка элементов методического обеспечения для преподавания дисциплин по профилю кафедры; консультации с научным руководителем, посещение занятий ведущих преподавателей кафедры/ВАВТ. 
	Изучение научных, методических и рекомендательных материалов, нормативных документов, публикаций по учебной дисциплине. Анализ и выбор методов, технологий обучения; изучение дидактических материалов. 
	Консультации, самоконтроль, собеседование, проверка представленных материалов

	Проведение занятий в студенческой группе, консультаций для студентов по выполнению контрольных и курсовых работ; выдача кейс-заданий проведение деловой игры и т.д.; посещение занятий других аспирантов. 
	Подготовка к занятию, к консультированию, к деловой игре и другим видам учебной работы, Подготовка материалов
для составления заданий для практических (лабораторных) занятий. Анализ результатов проведения учебных занятий. 
	Консультации, самоконтроль, собеседование, проверка представленных материалов

	Изучение практики составления отчетов и защита отчета по практике 
	Подготовка и написание отчета по педагогической практике
	Утверждение отчета по практике. Дифференцированный зачет. 
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